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Bolboreta Innova Group y Vrulé unen fuerzas
para impulsar una Escuela de Hosteleria
orientada a la inclusion laboral de personas
con discapacidad

e El acuerdo pretende mejorar la formacioén y la insercion laboral de
personas con discapacidad en el sector hostelero

e Lainiciativa combinara formacion adaptada con experiencia
practica en un restaurante-escuela abierto al publico, acercando
al alumnado a un entorno laboral real

e El proyecto busca generar nuevas oportunidades de empleo para
personas con discapacidad a fin de facilitar su preparacion
profesional y su conexién con empresas del sector

e Laescuela aspira a convertirse en un espacio de aprendizaje
accesible e inclusivo que contribuya a reforzar la autonomia y la
empleabilidad del colectivo

Madrid, 21 de mayo de 2026. , €l ecosistema que conecta
ciencia y mercado para transformar el conocimiento en soluciones reales, y ,
una empresa de caréacter social dedicada a la formacion en hosteleria para
personas con discapacidad, han alcanzado un acuerdo para la creacién de la
Escuela de Hosteleria Vrulé, un proyecto centrado en la capacitacién y la inclusion
laboral de este colectivo dentro del &mbito hostelero.

El acuerdo, permitird impulsar un proyecto formativo en hosteleria orientado a
mejorar las oportunidades laborales de personas con discapacidad. Esta iniciativa
se enmarca en Bolboreta Impacta, el area de RSC de la compaiiia orientada a
promover proyectos con impacto social sostenible, por lo que la escuela combinara
formacién adaptada con experiencia practica en un restaurante-escuela abierto al
publico, con el objetivo de acercar al alumnado a un entorno laboral real. A través
de itinerarios formativos vinculados a la practica profesional, la iniciativa busca
facilitar el acceso al empleo en el sector hostelero y consolidarse como un espacio
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inclusivo de aprendizaje que contribuya a reforzar la autonomia y la empleabilidad
del colectivo.

La inclusion laboral de personas con discapacidad sigue siendo un reto
pendiente en hosteleria

Segun el

elaborado por el SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), sélo 1de cada 10
contratos registrados en 2024 (25.400) en el sector hostelero correspondieron a
personas con discapacidad. Por ello, continda siendo trascendental la puesta en
marcha de itinerarios adaptados y experiencias practicas vinculadas al trabajo para
favorecer oportunidades laborales sostenibles.

Ante esta situacion, Vrulé nace con la premisa de formar a personas con
discapacidad en hosteleria desde un enfoque profesional y exigente, orientado con
la realidad del mercado. El modelo combina formacién adaptada con practica en
un restaurante-escuela abierto al publico, Vrutal Club, donde el alumnado aprende
en un entorno laboral auténtico. La propuesta incluye, ademas, iniciativas que
complementan la experiencia como Vrulé Catering y un Servicio de Apoyo al
Empleo que acompana la preparacién laboral y la relacion con empresas para
facilitar incorporaciones duraderas.

En esa linea, la iniciativa se alinea con los principios que definen la filosofia de
Bolboreta, cuya misién consiste en conectar conocimiento y proyectos que
generen mejoras tangibles en la vida de las personas mediante iniciativas con
impacto social. A través de Bolboreta Impacta, el grupo canaliza este tipo de
proyectos, priorizando su contribucién social frente a una légica de inversion
tradicional. A este respecto, el grupo destaca el valor del modelo de Vrulé por su
orientacion a la viabilidad y por integrar un impacto social positivo centrado en la
formacién y la inclusién laboral de personas con discapacidad.

“Este acuerdo permite impulsar un proyecto que combina exigencia profesional con
un objetivo claro de empleabilidad en un sector con capacidad real de generar
empleo. La intencién es ayudar a construir un puente entre el talento y el mercado
laboral desde una perspectiva rigurosa y con sentido social”, ha declarado Itzal
Arbide, CEO de Bolboreta Innova Group.

Por su parte, Sandra Cabezudo, cofundadora y CEO de Vrulé, ha sefialado que “la
colaboracién con Bolboreta refuerza nuestra ambicién de consolidar un entorno de
aprendizaje real, donde la formacién adaptada convive con la practica profesional.
El propdsito pasa por ampliar oportunidades y demostrar, con hechos, el valor del
talento cuando encuentra el apoyo adecuado”.
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En Bolboreta Innova Group (BIG) estamos convencidos de que unir ciencia
Sobre Bolboreta ! DELE e ix Ry

tecnologia no es solo una oportunidad, sino una responsabilidad colectiva.

Nacemos para ser el puente entre investigadores y empresas, entre ideas
Innova Group P P gadoresy emp

brillantes y soluciones que cambian la realidad.

Queremos ser catalizadores de cambio, generando soluciones con impacto
positivo y duradero en la sociedad.

Para mas informacion: Y aspiramos a inspirar una nueva forma de pensar: una conciencia colectiva
que trascienda nuestra propia existencia, para que incluso cuando ya no
Trescom estemos, la semilla siga creciendo y floreciendo en manos de otros.

Pablo Parrilla

pablo.parrilla@trescom.es Por lo tanto, nuestra misidn es transformar el potencial cientifico en

impacto tangible, conectando ciencia, tecnologia y mercado a través de un
691574 217 ecosistema colaborativo que une a investigadores, emprendedores, empresas
e inversores.

Bolboreta Innova Group

M2 Carmen Fernandez
mcfernandez@bolboretainnova.com
633 795 674
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